
 

En partenariat avec l’école SKEMA, Lyreco lance un programme de formation  
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Lyreco lance un programme pour former ses talents 

en partenariat avec l’école de commerce SKEMA 
 

Lyreco, leader européen dans la distribution de produits et de services pour 

l’environnement de travail, met en place un nouveau programme de formation à 

destination de ses collaborateurs en partenariat avec l’école de commerce SKEMA à 

Paris. Intitulé Programme Talents, il vise à accompagner le développement de 

compétences d’une sélection de collaborateurs identifiés pour leur haut potentiel.  

 

 
 

Dispensé par l’école SKEMA, le Programme Talents se compose de 14 journées de formation 

réparties sur 18 mois et quatre modules axés sur la vision stratégique, la stratégie financière, 

la stratégie marketing et la communication et leadership. Grâce à des méthodes 

pédagogiques variées et disruptives abordées à travers une série d’ateliers, masterclass, 

mises en scène théâtrales et projets en commun, la formation permet un meilleur ancrage 

mémoriel des apprentissages clés et s’adapte à la réalité terrain des collaborateurs. Ceux-ci 

occupent actuellement des fonctions très diverses au sein de l’entreprise : vente, logistique, 

finance…   

 

Le Programme Talents fait suite aux People Reviews, un programme d’évaluation qui permet 

à Lyreco d’assurer un suivi individuel des salariés. En effet, dans le but de faciliter l’évolution 

des carrières et la mobilité interne, l’entreprise met en place des campagnes d’évaluation 

permettant d’analyser les résultats, le parcours et le projet professionnel des collaborateurs, 

afin de leur offrir un accompagnement sur mesure.  



 

 

Ainsi, même si le poste souhaité par un collaborateur n’est pas à pourvoir, l’entreprise 

l’accompagne pour qu’il soit prêt lorsque l’opportunité se présentera, en anticipant ainsi les 

successions à venir. Aujourd’hui, entre 20% et 30% de recrutements se font via la mobilité 

interne au sein du groupe.  

 

En 2023, environ 250 salariés ont été évalués. Les collaborateurs participant à la première 

promotion du Programme Talents ont fait l’objet d’une sélection prenant en compte leur 

performance, posture, comportement et capacité d’évolution.  

 

Lyreco, qui emploie plus de 2 000 collaborateurs en France, axe sa politique RH sur un triple 

objectif : attirer les meilleurs talents, les aider à faire carrière au sein du groupe et atteindre 

un taux de 90% de collaborateurs fiers de leur appartenance à l’entreprise.  

 
 

 

Pour plus d’information ou pour organiser une interview, veuillez contacter le 

service de presse. 
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À propos de Lyreco France : 

Lyreco France est le leader français de la distribution de produits et de services pour l’environnement 

de travail, des fournitures de bureau aux Équipements de Protection Individuelle - EPI, en passant par 

le matériel informatique, le mobilier, les produits d’hygiène et de restauration ou encore les emballages 

d’expédition. 
 

Engagé de longue date en matière de Développement Durable et de Responsabilité Sociale 

d’Entreprise, Lyreco se mobilise pour l’économie circulaire en proposant, entre autres, des gammes 

élargies de produits éco-responsables, recyclés et recyclables ; des solutions de transport et de 

livraison basse consommation ; et des solutions de collecte et de valorisation pour la gestion de fin de 

vie des produits.  
 

Avec un chiffre d’affaires de 500 millions d’euros et 2000 collaborateurs répartis sur l’ensemble de 

l’hexagone, Lyreco mise sur la proximité humaine pour accompagner ses clients et les aider à adapter 

leurs environnements professionnels aux enjeux de demain. Sur le terrain, cela représente une force 

commerciale de près de 800 salariés, une force de livraison d’environ 450 chauffeurs-livreurs et un 

service clients de 200 collaborateurs.  
 

Lyreco France est une filiale du Groupe Lyreco, entreprise familiale originaire du Nord de la France, 

leader européen et 3ème acteur mondial, qui compte plus de 10000 collaborateurs implantés dans 25 

pays en Europe et en Asie.  
   

Lyreco. A Great Working Day. Delivered.* www.lyreco.com  
 

 
 

 
 

*Une Excellente Journée de Travail. Garantie.       
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